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Workshop

Unternehmenskultur
& Leitlinen der
Zusammenarbeit

Fiir kraftvolle Teams im Flow

Der 1-tigige Workshop ist kein Plan von der Stange -
er ist mafigeschneidert auf IThre Herausforderungen und Ziele.
Mit interaktiven Sessions und Kklarer Struktur. Er bietet Ihnen die
Moglichkeit, die Weichen fiir Ihre Marke zu stellen, ein weitsichtiges,
authentisches Fundament zu schaffen und eine unverwechselbare
Identitit zu entwickeln, die Menschen anspricht, Vertrauen schafft
und Ihnen eine eindeutige Position im Markt und im
Wetthewerbsumfeld sichert.

Have ‘.

fun

Sie gehen nach diesem Workshop mit einem
klar definierten Strategiegeriist im Gepiack nach Hause -
bereit, Ihre Marke zielgerichtet und mit Strahlkraft in die
nichste Wachstumsphase zu fiihren.
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Der 1-tagige Workshop unterstiitzt Sie und Ihr Team dabei,
ein gemeinsames Zukunftsbild der Zusammenarbeit zu entwickeln -
eine klare Vorstellung davon, wie Thre Mitarbeitenden miteinander agieren,
basierend auf gegenseitigem Respekt, Vertrauen und klaren Regeln.

bare Motor, der Teams ins ,Flow“-Erleben bringt. Die Leitlinien basieren auf Werten und

Prinzipien der Unternehmenskultur. Sie schaffen die Rahmenbedingungen, die Klarheit und
Orientierung geben, Vertrauen stirken und gleichzeitig Platz fiir Eigenverantwortung und Kreativitit
lassen. Verzichten Sie auf diese Basis, bleibt Potenzial oft ungenutzt, Energie verpufft und Zusammen-
arbeit fiihlt sich schwer an.

I j ine starke Unternehmenskultur und klare Leitlinien fiir die Zusammenarbeit sind der unsicht-

Teams im Flow sind Kraftwerke

LFlow*“ beschreibt den Zustand, in dem Menschen synergetisch und produktiv arbeiten - ein Zustand,
in dem Energie fliesst, Kreativitit und Motivation und helfendes und verantwortungsvolles Handeln
antreiben. Teams im Flow arbeiten nicht nur effizienter, sie schaffen eine Unternehmenskultur mit
Strahlkraft nach innen und aufien. Auswirkung hat dies in vielerlei Hinsicht: auf Schlagkraft & Erfolg,
auf Reputation & Image, auf Attraktivitit & Begehrlichkeit als Arbeitgeber.

Take aways

Gemeinsam erarbeiten wir Leitlinien, die auf diesem Fundament basieren und Ihren Mitarbeitenden
aus dem Herzen sprechen. Wir schaffen einen verbindlichen Rahmen, der alle Mitarbeitende im Alltag
stirkt und Orientierung gibt.

o Gestiirkte Unternehmenskultur
Die Leitlinien ergeben sich aus Threr Unternehmensidentitit und verankern die Werte in
verstirkt und erlebbar im Arbeitsalltag Ihrer Mitarbeitenden.

o Kompass fiir Zusammenarbeit

Klare Leitlinien fiir die Zusammenarbeit sind erarbeitet — getragen von den Werten Ihres
Unternehmens und inspiriert von den Prinzipien, die Thren Mitarbeitenden am Herzen liegen.
Die Leitlinien schaffen einen klaren Rahmen, der allen Mitarbeitenden Orientierung und
Sicherheit im Umgang miteinander gibt.

o Vertrauensvolle Interaktionsbasis

Der Grundstein fiir einen respektvollen und offenen Umgang, der klare Kommunikation und
gegenseitige Unterstiitzung ermoglicht, ist geschaffen. Sie schaffen eine Atmosphire, in der
angstfrei agiert, sich gegenseitig gestirkt und im Alltag verlisslich aufeinander gebaut
werden kann.

o Konkreter Umsetzungsplan
Klare Verantwortlichkeiten und Meilensteine sind fiir die erfolgreiche Alltags-Implementie-
4 rung definiert
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Der Zeitplan fiir einen Tag voller neuer Erkenntnisse und viel Spal.

09:00 — 09:30 Ankommen & Say hi
Start in den Tag, pick-up Coffe/Tea/Snacks & first talks

0:30 — 10:00 Fahrplan fiir heute & Zielsetzungen

10:00 — 11:00 Check in & Analyse des Ist-Zustands der Zusammenarbeit
1100—111;.(“oﬂeeBreak .....................................................................................................................................................
11:15 — 12:30 Entwicklung Teamflow-Leitlinien

Part 1: Zukunftsbild ,,Zusammenarbeit im Flow*

12:30 - 13:30 Lunch Break
13:30 — 13145 Check back
13:45 — 15:45 Entwicklung Teamflow-Leitlinien

Part 2: Co-creation konkrete Szenarien und Prinzipien

16:00 - 16:30 Uhr Verankerung im Alltag — Ideen-Sprint

s 16:30 — 17:00 Recap & Feedback

Wir mochten, dass Sie Ihr kreatives Potenzial voll entfalten
konnen - dafiir 6ffnen wir IThnen kostenfrei unsere Kreativ-
raume.

Wir kiimmern uns vollumfinglich um Ihr Wohlergehen -

inklusive Rundum-Catering. Teilen Sie Unvertriglichkeiten
daher bitte im Vorfeld mit.

Benotigen Sie Tipps fiir das perfekte Hotel um die Ecke? Kein
Problem. Nach Threr Buchung senden wir Thnen Empfehlun-
gen in verschiedenen Preiskategorien zu.
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Maximale Klarheit & strategische Exzellenz fiir Ihre Marke.



